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- 8 de cada 10 colaboradores expresan una alta confianza por su organizacion.
- El indicador de liderazgo alcanzé un indice de 82% este afio.
- 9 de cada 10 personas perciben que el negocio se conduce acorde a la estrategia de la organizacién y conocen los objetivos para lograrlo.

- Las personas se encuentran mas comprometidas con la organizacion, asi lo muestra el nivel de compromiso que incrementé en dos puntos porcentuales en contraste
con el ano anterior.

- Las organizaciones que conforman el grupo de los mejores 5 lugares para trabajar en la regidon Centro Sur 2019, presentan los mas altos niveles en orgullo (89%) y
companerismo (86%).

- 9 de cada 10 colaboradores afirmé que desea trabajar en su organizacién por un largo tiempo.

- El sentido de orgullo por decirle a otras personas que trabaja para su organizacion se incrementd a 94%, dos puntos porcentuales arriba en comparacién con 2018.
- Otro indicador es el significado especial que tiene el trabajo para estos colaboradores, donde también se incrementé 2% en referencia al ano anterior.

- El trato respetuoso hacia las personas se hace sentir en 9 de 10 colaboradores que participé en la encuesta.

- Aunado al significado del trabajo, las personas que laboran en Los Mejores Lugares para Trabajar™ Centro Sur sienten un gran orgullo por la forma en que contribuyen
a la sociedad (92%).
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