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NOTICIAS

ambientes de alta confianza, derivados del 
genuino interés de sus líderes por construir 
entornos organizacionales favorables que 
maximizan el potencial humano.

A continuación, las primeras tres po-
siciones de cada categoría por número 
de colaboradores:

Ser un Gran 
Lugar para 

Trabajar genera 
un mayor 

compromiso 
de los 

colaboradores: 
87% de los 

colaboradores 
se encuentran 

altamente 
comprometidos 

con sus 
organizaciones.

SER GRANDE ES HACER  
DE MÉXICO EL MEJOR 
PAÍS PARA TRABAJAR

Great Place to Work en conjunto 
con su ecosistema de aliados 
llevaron a cabo el pasado 28 de 
febrero en el Hotel Presidente 
Intercontinental el evento de 

premiación Ranking 2020 de Los Mejores 
Lugares para Trabajar en México.

Este año se entregaron los reconocimien-
tos a 235 organizaciones de las categorías 
de: menos de 50 colaboradores, 50 a 500 
colaboradores nacionales, 50 a 500 cola-
boradores multinacionales, 500 a 5,000 co-
laboradores y más de 5,000 colaboradores.

Dicho reconocimiento proviene de la 
voz de más de 520,000 colaboradores en 
México, quienes a través del diagnóstico 
de cultura organizacional dan testimo-
nio de que en sus organizaciones se viven 

Posición 
Ranking 2020

50 a 500 
colaboradores 

nacional

500 a 5,000 
colaboradores

Menos de 50 
colaboradores

50 a 500 
colaboradores 
multinacional

Más de 5,000 
colaboradores
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 Financiera 
Trinitas 

 Adsourcing 
(Alta dirección 
de negocios 
Aditsystems)

Lazos

Cisco

Microsoft

American 
Express 
México

BlueBox 
Ventures

Kronos

Stryker

Natura
México

Integon 
Service Co. 
SA de CV

Mercado Libre 
México

DHL Express 
México

Gentera

Infonavit
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