BE
GREAT

SE GRANDE

“ HOME OFFICE

Un compromiso mutuo

¢Qué es el trabajo desde el hogar?
Es un compromiso mutuo para trabajar en un sitio distinto al
lugar donde me desempefio en la organizacidn.

¢Por qué le lamamos un compromiso mutuo?
Porque es la disposicién y colaboracién entre la organizacién y
el colaborador.
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Aspectos que
La organizacion

debe tomar en consideracion

¢Quién debe trabajar desde el hogar?

Cada empresa debera evaluar sus
particularidades, sus andlisis, sus necesidades;
por lo tanto, son diferentes condiciones a evaluar.

¢Qué equipo de apoyo se requiere?
Computadora, internet, celular, cdmara digital y
espacio fisico para el colaborador.

Salud y seguridad del colaborador

¢Qué voy a hacer como organizacién en caso de
que alguno de mis colaboradores se vea afectado
por el coronavirus? ; Cémo los puedo apoyar?

Seguridad de la organizacién

¢Como me aseguro de que la informacién y los
recursos que estoy proveyendo van a estar en el
minimo de los riesgos correspondientes a los
que esta expuesto?

Vinculo de confianza y respeto del desempefiio
A pesar de no existir supervisién del dia a dia el
desempefio debe ser eficaz, eficiente vy
productivo en ambas partes.

¢Cual es el
objetivo?

Ante la pandemia del coronavirus el objetivo
es realizar buenas précticas de prevencion,
siendo una organizacién con gran
compromiso social.

Comunicacion

Tiene que ser clara y concisa: sus
politicas, procedimientos, expectativas y
reglas con las que se trabajard durante
este periodo extraordinario desde el
hogar.




Aspectos que

El colaborador

debe tomar en cuenta

1 Definir objetivos y mantener una
comunicacion constante con su lider, con
el equipo de trabajo o con quien sea
necesario y corresponda.

2. Identificar cudl es el lugar de trabajo, un
espacio cémodo e iluminado que permita
organizarse y concentrarse de tal forma
que logre sus resultados.

3. Recordar que es un dia habitual de trabajo:
bafarse, desayunar, estar preparado vy
dispuesto.

4. Establecer horarios y planear el dia de
trabajo.

5. Comunicar la disponibilidad de tiempo
que estard enfocado al trabajo a las
personas con quien comparte el hogar,
para evitar interrupciones.

6. Descanso y cambio de ambiente, relajarse
y disfrutar el tiempo de esparcimiento.

7. Dar término al dia laboral. No confundir el
periodo laboral y que se vuelva un dia de
trabajo de 24 horas.

Para tener exito trabajando
desde el hogar, hay que
mantener comumcaclon
onstante




