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El desafio para Capital y
REAT

Humano despues de la REAT |
contingencia AP 1

Los recursos con los que Capital Humano resolvia su gestion antes
de la emergencia sanitaria ya son insuficientes, en el futuro
inmediato estos lideres tendran nuevos retos que requeriran
atencion y resolucion con toque humano.

Estos son los desafios que los lideres de Capital Humano preveén:
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El rol de Capital Humano |
en la nueva normalidad =

Capital Humano es siempre un area estratégica para el negocio, ya
lo decia Peter Drucker, “La cultura se come a la estrategia para
desayunar”. Todos los esfuerzos que el negocio realice para
responder a estos tiempos de reto deben estar respaldados por
una cultura organizacional solida que genere confianzay
compromiso en los colaboradores.

Los lideres de Capital Humano consideran que su rol para el retorno
a la “nueva normalidad” consiste en:

Otorgar a los
colaboradores la facultad
de decidir como y cuando
realizaran su trabajo

Desarrollar una
resiliencia colectiva

Creary consolidar una
consciencia de confianza
y apertura con sus
colaboradores

Ser agiles en la atencidn
remota para las personas

Desarrollar nuevas
formas de convivencia
en el trabajo

Estar cerca de la gente,
escuchary atender

Entender y comunicarse
asertivamente con sus
colaboradores

Organizar el regreso
a las instalaciones

Proporcionar guia 'y
apoyo a sus equipos para
el uso de nuevas
tecnologias

Capitalizar el aprendizaje
logrado durante
estos dias

Promover un
liderazgo integral en
la organizacion

Ser catalizadores de la
adaptacion al cambio
entre las areas
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Las nuevas competencias !
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Los modelos mentales son las “cajas” que construimos en nuestras
mentes. La realidad cambia de continuo, pero nosotros no
cambiamos esas cajas mentales con tanta frecuencia. Hoy, debido
a la pandemia, la realidad ya cambio, la caja mental ha quedado
obsoleta y es momento de desarrollar nuevas competencias para
resolver con éxito estos tiempos de reto.

En la perspectiva de los lideres de Capital Humano estas son las
competencias y herramientas que requieren adoptar en sus areas:
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Great Place to Work® México te invita a sumarte al movimiento
Be Great/Se Grande en tiempos de reto.

Queremos ayudarte a transformar a tu organizacion en un excelente lugar para
trabajar. Continua tu experiencia de aprendizaje con la temporada de Master
Webinar Series que hemos desarrollado para lideres que necesitan fortalecer su
organizacion.

Visitanos y conoce nuestras soluciones en https://greatplacetowork.com.mx/
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