Razones clave para implementar
una comunicacion autentica
en tiempos de reto

SE GRANDE

Durante los tiempos de reto, hablar de forma auteéentica
y honesta es una de las mejores acciones que pueden
hacer los lideres.

Un mensaje auténtico y honesto...

« Conecta con el corazon de la gente

« Propicia un sentimiento de pertenencia
« Comunica cercania con el colaborador .
- Inspira confianza e invita a corresponderla « !
- Elimina el miedo y motiva a la accidn N
« Transmite un mensaje de qué se esta haciendo

para asegurar la continuidad del negocio s?
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En estos tiempos, muchos lideres envian mensajes en
video desde su propia casa.
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Presenta al lider Comparte que Muestra que
como un ser también se pertenece a una
humano normal encuentra rodeado comunidad y tiene
de seres queridos responsabilidades

sociales como
cualquiera

En los Grandes Lugares para Trabajar®, una comunicacion auténtica y honesta de los lideres
contribuye de manera eficaz a crear una cultura de alta confianza.

iCambia la respuesta y el nivel de compromiso de los colaboradores!

[ BN BN BN BN BN BN B B BN B BN BN B B B BN B BN BN B B B BN B BN B BN BN BN B B B B e BN BN B B BN BN BN BN BN |
i i i
g Lacomunicacion Q g g Ayudaraalos 0
g auténticacontinuayel g g colaboradoresa -
g acceso aloslideres 1n entr.e.garse porsus ~ .
g impulsara atodos adarlo 18 famlllas,.sus.comumdades .
. mejor de si mismos. . yla co.ntmuldad del .
negocio.
i i i
i E E E E E S S S S S E SR E S EEEE S S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEESNS

Great Pla’ce to Work® te da la mano. Acércate a los cursos y seminarios en linea.
iUnete al Movimiento Be Great/Sée Grande en tiempos de reto!

www.greatplacetowork.com.mx



https://greatplacetowork.com.mx/formacion-online/

