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GPTW® presento a los Mejores Lugares para
Trabajar de la region Centro Sur-Sureste

La sorpresa en este dia de premiacion —el
ultimo foro del set de eventos regionales
digitales 2020- de Great Place to Work®
a los Mejores Lugares para Trabajar®,
ahora de la region Centro Sur - Sureste,
la dio el sector hospitalidad. Y es que las
primeras posiciones quedaron en cinco
de sus organizaciones.

Carlos Landa, director comercial de
Great Place to Work® México, se
mostrd sorprendido de este resultado.
Comentd que se contemplaron todos
los sectores de esta zona geografica del
pais (Hidalgo, Tlaxcala, Puebla, Morelos,

Centro Sur-Sureste

Guerrero, Oaxaca, Veracruz, Tabasco,
Chiapas, Campeche, Quintana Roo y
Yucatan), solo que esta vez la hoteleria
demostro estar haciendo una gran labor
en la transformacidn de sus culturas
organizacionales pese al momento por el
que atravesamos.

Y ese es el porqué si hoy Great Place to
Work® en la construccion de mejores
climas de trabajo, que inicia con una
medicion y se refuerza con proyectos de
consultoria y de formacion para apoyar
a transformar a las organizaciones en
grandes lugares para trabajar.



https://greatplacetowork.com.mx/contactanos/
https://greatplacetowork.com.mx/certificaciones/como-certificarte/
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Por su parte, Tello Méndez, responsable
de Solucidn a Clientes de la region
galardonada, nos recordd que en

esta ocasion se reconoceria sdlo a

las organizaciones con mas de 500
colaboradores ya que las de menos

de 500 habian sido ya premiadas y de
manera presencial en Puebla, en marzo
pasado.

Nuestro vicepresidente de Consultoria
y Formacidn, Paulo Preciado, lucid
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Resultados en Dimensiones

Indice de confianza en la region: 84%
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emocionado con este cierre de los
rankings regionales 2020, y dijo que

en todos ellos se buscd que los
espectadores se llevaran contenido

util y de viva voz de quienes han
experimentado la travesia de transformar
sus culturas organizacionales en culturas
de alta confianza.

Compafherismo

Tello Mendez
GITWP Wewio Reg on Conty Sur Spreawe

www.greatplacetowork.com.mx

Por eso y para esta premiacion, se conté
con la participacion de Norma Suarez,
directora de operacién Hotelera de
Grupo Vidanta; Eric Cervantes, director
general de Hotel Finest Playa Mujeres

& Hotel Beloved Playa Mujeres by The
Excellence Collection; Jorge Paoli,

Centro Sur-Sureste

director general CEO de Diestra Hoteles;
Roberto Gémez, director de operaciones
en Grand Sirenis Riviera Maya, y de Josep
Castellnou, director general de Catalonia
Hotels & Resorts, todas, organizaciones
certificadas por Great Place to Work®,



https://www.grupovidanta.com/
https://www.theexcellencecollection.com/es/
http://www.grupodiestra.com/
https://www.sirenishotels.com/es/hoteles-riviera-maya/grand-sirenis-riviera-maya-resort-spa/
https://www.cataloniahotels.com/es
https://www.cataloniahotels.com/es

En un panel de entrevista, coincidieron
en que su sector es uno de los mas
afectados por la pandemia porque el
turismo, debido a la desconfianza, ha
limitado traslados y estancias. Esto hizo
que sus organizaciones reaccionarany
pusieran en practica sus valores y cultura
laborar a través de una mejor formacién
de sus colaboradores y una estrategia
centrada en el cuidado de la persona,
la creacion de medidas de higiene

a la altura de las circunstancias y el
incremento a la confianza.

Y precisamente en el tema de la
confianza, Raciel Sosa, CEO de
Youleader, intervino al abordar el tema
“Building Trust”.

Nos compartio que en el pasado, la
autoridad era el elemento que se creia
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suficiente para tener el control de una
organizacion, pero que en el ahora

y gracias a los hallazgos de Robert
Levering, cofundador de Great Place to
Work®, se entendio que la confianza era
el concepto central de las organizaciones
que tenian mejores resultados en sus
operaciones, desde luego, sin descuidar
el control que todo proceso requiere para
ser exitoso.

Raciel Sosa hizo ver que la confianza se
construye de Integridad (pensamiento,
palabra y accidén con enfoque ético);
Intencion positiva (en el fortalecimiento
de la relacion); Competencia
(conocimientos, habilidades y

actitudes al servicio de los objetivos);
Vulnerabilidad (apertura para mostrarse
auténtico) y Proposito Comun (tener una
vision compartida hacia un objetivo).

youleader

Building Trust

Construyendo Confianza

www.greatplacetowork.com.mx

Felicitamos a todas las organizaciones reconocidas por su entrega decidida
y el compromiso para seguir siendo Los Mejores Lugares para Trabajar®.

Centro Sur-Sureste



https://www.youleader.com/es/index.php
https://greatplacetowork.com.mx/region-centro-sur-sureste/

