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Foro Regional Noroeste 2020

Great Place to Work® presenté el
Foro Regional Noroeste, un evento

de alto valor no solamente para las
organizaciones reconocidas como
los Mejores Lugares para Trabajar®
de la region Noroeste de México, sino
para todos aquellos interesados en
transformar su lugar de trabajo y su
entorno.

Un evento de premiacion de los Mejores
Lugares para Trabajar® de la Regidén
—comprendida por los estados de Baja
California, Baja California Sur, Chihuahua,
Sinaloa y Durango— con el deseo de

honrar a todos y cada uno de quienes
estan mejorando sus lugares de trabajo
en la zona.

Paulo César Preciado, vicepresidente de
Consultoria y Formacidn, resalté que “es
muy interesante escuchar las historias de
cualquiera de nuestros clientes alrededor
del mundo, pero también en cada regién
de nuestro pais, en las ciudades donde
habitamos, donde es una aventura la
gestion de las nuevas formas de trabajo
que la contingencia sanitaria nos ha
retado a poner en practica”.

FORO REGIONAL NOROESTE 2020

Premiacion Vlrtual a los Mejores Lu

Paulo César Preciado
Regional Consultoria y Formacion GPTW® México

Tello Méndez
GPTW® México Region Noroeste

agion Noroeste

Director Nacional de Ventas GPTW 2 México

www.greatplacetowork.com.mx

|
& \l“ \\\«’ ‘\ Noroeste



https://greatplacetowork.com.mx/

Los Mejores
Lugares para
Trabajar®

Region Noroeste

REAL |

" SE GRANDE

MEXICO B
2020 FF-RrlLL

Las organizaciones fueron agrupadas La premiacion estuvo precedida por

en dos categorias de acuerdo con su dos momentos especiales disefiados

numero de colaboradores: Menos de 500 para compartir con la audiencia: una

y Mas de 500. entrevista con Alberto Coppel, director
general de Pueblo Bonito Spa & Resorts,

En la categoria de Menos de 500 y una conferencia magistral con Raciel

colaboradores el primer lugar fue para Sosa, director general de YoulLeader, una

Integon Service CO SAde CV,yenMas de las empresas del ecosistema Great

de 500 colaboradores, para GRUPO Place to Work® en México.

RUBA.

Conoce el listado completo y los datos
mas relevantes de la region.
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CEO Youleader
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Alberto Cop
Director General Pueblo Bonito
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Mas de treinta anos de crecimiento

Alberto Coppel compartié la experiencia
de Pueblo Bonito. Revelo cual ha sido

el largo camino recorrido por esta
organizacion hasta convertirse en

un gran lugar para trabajar donde la
confianza es el pilar, pero donde también
la congruencia es un valor fundamental.
Reconocio el acompanamiento de Great
Place to Work® y enfatizé que, de los
seis fundamentos del Modelo For All®,

la Maximizacién del Potencial Humano
es lo mas importante —porque son
precisamente los colaboradores quienes
hacen posible el logro de los objetivos
del negocioy el crecimiento de la
organizacion.

Un mundo cambiante y en desafio

Por su parte, Raciel Sosa compartié

un profundo analisis de la situacion
mundial de las organizaciones ante la
pandemia. Recordd que la constante
actual es el cambio y que la crisis
sanitaria ha modificado todos los
paradigmas de trabajo. Asimismo, dijo
que se destacan tres megatendencias
mundiales: la hiperconectividad, la
aceleracion tecnoldgica y el crecimiento
planetario de la poblacion en 4,000
millones de personas —tendencias a las
cuales deberan adaptarse y responder
las organizaciones en general, y cada
profesional en particular.

Este es un momento Unico que convoca
a que mas organizaciones sigan
construyendo excelentes lugares de
trabajo para todos en cualquier region de
México y el mundo.

Tu organizacion también puede ser un Great Place to Work®.
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