
GRADIENT
3D SHAPES

Lorem ipsum dolor sit amet, commodoa 

dipiscing ligula eget commodo ligula eget 

consectetuer adipiscing elit. Aenean 

commod o.

Los Mejores 
Lugares para 
Trabajar®

MÉXICO
2020

Región Occidente

Premiación Virtual a Los Mejores
Lugares para Trabajar® de la Región

Occidente
Jueves 16 de julio 2020 • 10:00 h



Continuando con la premiación virtual 
que Great Place to Work® organiza para 
distinguir a Los Mejores Lugares para 
Trabajar® en el país, tocó el turno a las 
10 mejores organizaciones de la Región 
Occidente, integrada por los estados 
de Zacatecas, Nayarit, Jalisco, Colima y 
Michoacán. 

Abel  Ramírez, director regional de 
esta zona, externó que se trata de 
organizaciones que se esfuerzan por 
innovar y ser ejemplo que inspire a otras 
a seguir sus pasos y reconocer que el 
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GPTW® reconoce a Los Mejores Lugares 
para Trabajar® de la Región Occidente

éxito está en su gente, en saber potenciar 
su talento y en la transformación hacia 
culturas de trabajo de alta confianza.

Paulo César Preciado, vicepresidente 
regional de Formación y Consultoría, hizo 
saber a quienes siguieron la transmisión 
desde sus oficinas y hogares, que 
estos rankings son una forma de honrar 
el esfuerzo que hay detrás de cada 
organización en su rompimiento de 
paradigmas y su aspiración a ser mejores 
lugares para trabajar.
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La celebración de este foro contó con 
la presentación de Raciel Sosa, CEO de 
Youleader, quien compartió importantes 
reflexiones bajo el tema “Navegando a 
través del cambio”.

En adelante, el cambio será el concepto 
al que habrá que prestarle mayor 
atención si se quiere permanecer en el 
mercado. 

Estudios sobre el tema indican que hay 
tres tipos de cambio: el de shock, el 
evolutivo y el estratégico. En la práctica, 
justo el primero es el que ha motivado 

el crecimiento de las personas y las 
organizaciones. 
Raciel Sosa sugirió tres puntos que 
pueden significar una guía en estos 
momentos de reto: 

1) Los cambios rápidos no le gustan a 
nadie, pero son los que funcionan. 

2) Permanecer en movimiento, pues la 
parálisis no lleva a ningún lado. 

3) Actualizar creencias y paradigmas, 
dado que el mundo ya no funcionará 
como antes de la pandemia. 
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https://www.youleader.com/


La ceremonia virtual de premiación contó 
con la intervención de Karla Ventimilla, 
HR Manager, y de Jesús Cobián, Senior 
Director de Luxoft.

En entrevista, ambos ejecutivos 
coincidieron en que escuchar la voz 
de sus colaboradores los ha ayudado 
a alcanzar objetivos, como pasar de 30 
colaboradores a más de 300 gracias a 
que han mantenido una cultura de alta 
confianza.

Conoce el listado completo de las organizaciones 
participantes en greatplacetowork.com.mx y únete al 

movimiento para hacer Mejores Lugares 
para Trabajar® para Todos.

Ellos están convencidos de que Maximizar 
el Potencial Humano es en estos momentos 
una de las mejores inversiones, porque si 
hay cuidado de la persona se puede aspirar 
a ser exitoso en todos los aspectos de una 
organización.

Al final, Paulo Preciado y Abel Ramírez 
dieron a conocer los lugares del 
respectivo ranking, en el que Blue Box 
obtuvo el primer puesto en la categoría 
de menos de 500 colaboradores. Por su 
parte, Vidanta (Desarrollo Vallarta) se llevó 
el primer lugar en la categoría de más de 
500 colaboradores. 
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https://www.linkedin.com/in/luxoft-mexico-467382161/
https://greatplacetowork.com.mx/region-occidente/
https://greatplacetowork.com.mx/
https://www.linkedin.com/company/blueboxmx/
https://www.linkedin.com/company/grupo-vidanta/

